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ICAMBIO A LA VISTA! TRANSFORMANDO LA
ORGANIZACION POR DENTRO Y POR FUERA

EL PAPEL DE LOS DIRECTIVOS EN LA TRANSFORMACION.

La transformacion de una organizacion no se consigue sélo formulando planes, estrategias,
programas, objetivos o directrices desde la alta direccion. El trabajo de transformacion requiere,
junto a lo primero, pero mucho més importante, el “pelear” en el interior de las empresas
para esculpir la forma de pensar, trabajar y colaborar de su equipo humano, y la mejora radical
del valor que se entrega al mercado. La transformacion la pueden hacer los directivos cuando
desarrollan su liderazgo personal y su capacidad de inspirar y de “conectar” a sus equipos.

El trabajo consiste en cohesionar a la empresa alrededor de un proyecto de futuro que sintetice la
estrategia con la que se compite y un proceso formal de cambio en donde se ordenen y coordinen
las actuaciones de transformacidn. La gran tarea directiva es crear un ambiente energizante en
ddnde todos quieran dedicarse apasionadamente a hacer que la empresa triunfe en el mercado.
Las empresas han de ser transformadas por dentro para ser mas poderosas por fuera.
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Nuestro Propésito:

. Inspirar para la acciéon "‘9' g

. Educar en los negocios

. Conectar con la Grandeza
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