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Cómo sobrevivir y dominar frente a los intrusos disruptores

¡El caos ha llegado y el reloj no se detiene! En un mundo donde el cambio no da 
tregua y los competidores disruptivos se multiplican a ritmo imparable, tu 

empresa corre el riesgo de quedar atrás. ¿Estás listo para enfrentarte a estos 
nuevos intrusos que acechan para robarte clientes y territorio? En esta 

conferencia, te revelaré las tácticas avanzadas que necesitas para navegar por el 
temido "valle de la muerte" empresarial y salir victorioso. No es solo cuestión de 

sobrevivir: es el momento de adaptarse y dominar en medio de la tormenta 
competitiva. La batalla por el mercado ha comenzado, y solo aquellos que piensen 

rápido y actúen con estrategia lograrán prevalecer. Tú vas a sr uno de ellos 
¡Prepárate para tomar ventaja y prosperar en tiempos de disrupción sin 

precedentes!

Las habilidades pueden abrirte la puerta, pero es la actitud la que define si te quedas o 
te vas. ¿Estamos contratando por las razones correctas o nos estamos perdiendo lo más 

importante? En un mundo donde priorizamos las competencias técnicas, estamos 
despidiendo a las personas por su falta de encaje cultural y actitudinal. Esta conferencia 

te llevará más allá del currículum para enseñarte a captar y retener al mejor talento 
mediante la evaluación de las cinco dimensiones esenciales que determinan el encaje 

perfecto en tu equipo. Descubre cómo convertir a tus colaboradores en una unidad 
cohesionada y de alto rendimiento, donde habilidades y mentalidad se alinean para 

alcanzar resultados extraordinarios. ¡Es el momento de revolucionar la manera en que 
reclutamos y gestionamos a nuestros equipos! No dejes pasar esta oportunidad para 

crear un equipo legendario

Estrategias para conquistar el corazón y la mente de tus clientes

¿Tus clientes te eligen o solo te soportan? En un mercado donde las opciones 
abundan, atraer a un cliente es solo el primer paso. El verdadero desafío es ganarse su 

lealtad genuina, tanto a nivel emocional como racional. En esta conferencia, vamos más 
allá de la satisfacción básica del cliente: exploraremos estrategias para conquistar no 
solo su preferencia, sino su devoción. A través del concepto de ‘Al Corazón del Valor’, 

aprenderás cómo crear experiencias que conecten con lo más profundo de tus clientes, 
generando un impacto memorable y duradero. Descubre cómo convertirte en su opción 

indiscutible, forjando relaciones que trasciendan lo comercial y se conviertan en 
alianzas significativas. ¡Es el momento de transformar tu enfoque y llevar la lealtad 

de tus clientes a un nivel extraordinario!

Contratamos por talento y despedimos por carácter
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Necesita un funeral. no una función. Es hora de enterrar las viejas 
formas y reinventar el futuro

La gestión del cambio, tal como la conoces, está muerta. Hoy, en un mundo donde 
la cultura y el negocio ya no pueden separarse, es crucial transformarlas de manera 

simultánea si se quiere lograr un cambio de fondo y duradero. Las viejas recetas 
para gestionar el cambio -órdenes descendentes, procesos rígidos e iniciativas 

aisladas- ya no funcionan en un entorno empresarial acelerado e hiperconectado. 
Para sobrevivir y prosperar, es hora de abandonar lo obsoleto y adoptar un 

enfoque de transformación verdaderamente integral.
¡Despide las viejas fórmulas y da la bienvenida al cambio real!

Revitaliza tu empresa con estrategias para la eterna juventud 
organizativa

¿Está su empresa evolucionando o simplemente envejeciendo? En un 
entorno donde el cambio no perdona, la clave del éxito ya no está en ser 

grande, sino en ser rápido y adaptable. No dejes que tu organización 
envejezca: Descubre cómo mantenerla joven, vibrante y ferozmente 
competitiva. En esta conferencia, te mostraré cómo aplicar "vacunas 

antienvejecimiento" a tu empresa, cultivando una cultura de innovación 
continua y renovación constante que hará que tu equipo esté siempre listo 
para conquistar el mercado. Únete y explora estrategias revolucionarias 

que asegurarán un crecimiento constante y mantendrán tu relevancia en 
un panorama empresarial que cambia a toda velocidad. ¡Es hora de dejar 

lo obsoleto atrás y liderar con una energía renovada

Forja líderes que construyan equipos legendarios y revolucionen 
organizaciones

¿Tienes lo que se necesita para ser un líder verdaderamente transformador? No 
se trata solo de dirigir: es inspirar, empoderar y cambiar radicalmente la forma en 
que una organización funciona. En esta conferencia, te llevaremos al corazón del 
liderazgo transformacional, desvelando las claves para crear equipos legendarios 

que no solo te sigan, sino que lideren junto a ti. Descubrirás cómo formar líderes que 
no solo motiven, sino que dejen una huella imborrable, al tiempo que aprendes a 

construir equipos cohesionados y motivados que logren resultados excepcionales 
hoy y en el futuro. Esta es tu oportunidad de aprender estrategias revolucionarias 

para crear un entorno de trabajo dinámico que impulse un éxito organizacional 
continuo. Únete a nosotros y desbloquea el potencial que tienes para convertirte en 
un líder que no solo cambia las reglas del juego, sino que lo domina. El futuro de tu 

liderazgo está aquí: ¿estás preparado para transformarlo?
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Atrévete a ganar: conviértete en el gigante que domina los desafíos de 
tu vida

¿Te has preguntado alguna vez qué pasaría si decidieras darlo todo en la vida? En 
esta inspiradora conferencia te invito a embarcarte en un viaje transformador en el 
que aprenderás a ser más grande que tus mayores retos. Muy a menudo, vamos por 

la vida con el freno de mano puesto, atrapados en patrones limitantes que nos 
impiden alcanzar todo nuestro potencial. Es hora de liberarse y soltar lastre.

Descubra las tres poderosas herramientas de desarrollo personal que le ayudarán no 
sólo a superar los obstáculos, sino a reavivar su pasión por la vida. Despídete de la 

mediocridad y desata la grandeza que llevas dentro.
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El diamante, una de las sustancias más fuertes del mundo, se forja bajo
una inmensa presión. Esa presión, que parece destructiva, es lo que
permite la formación de algo extraordinario. Como líder, tú también
puedes aprovechar las presiones externas para forjar modelos de
negocio resistentes y valiosos, alineados perfectamente con el
mercado y potenciados por equipos cohesionados y líderes
legendarios. Tu misión no es solo gestionar lo que ya tienes, sino cultivar
culturas extraordinarias que fortalezcan la conexión de tu empresa con el
mercado, al mismo tiempo que intensificas la cohesión interna.

En esta nueva realidad empresarial, tienes la oportunidad única de formar
a tus equipos para crear una cascada de diamantes, donde cada líder y
profesional dentro de tu organización se convierta en una fuerza
invencible.

1. Dotar a los participantes con herramientas clave que les
permitan gestionar de manera efectiva tanto su vida personal
como profesional.

2. Inspirar y guiar a los participantes a reconectar consigo mismos,
desbloqueando su mejor potencial.

3. Fomentar conexiones genuinas entre los participantes,
cultivando un sentido de pertenencia, confianza y respeto mutuo.

4. Crear espacios de reflexión profundos donde los participantes
puedan explorar temas que les resuenen e inspiren.

5. Estimular el crecimiento intelectual y generar respuestas
emocionales y movilizar a los participantes para transformar
ideas en acciones.
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+ Nuestras conferencias se adaptan a diversos formatos, con duraciones
de 20, 45, 60 hasta 90 minutos, y pueden ser impartidas tanto de manera
presencial como online.

+ Cada conferencia, ya sea presencial u online, incluye un cuaderno de
trabajo integral, que contiene lecturas y ejercicios diseñados para
reforzar los conceptos clave y maximizar el aprendizaje.

+ El contenido está estructurado de manera cuidadosa para ofrecer un
flujo dinámico y profundo, combinando ideas atractivas con experiencias
reales, estudios de caso y videos que enriquecen la experiencia.

+ Todas nuestras conferencias están disponibles en español y en inglés,
proporcionando una experiencia completamente bilingüe adaptada a tus
necesidades.

Está dirigido a líderes visionarios y profesionales ambiciosos en todos los
niveles incluyendo Presidentes, Miembros del Consejo, Ejecutivos, Gerentes
Generales, Vicepresidentes, Directores y Propietarios de empresas. También
está diseñado para gerentes y líderes de áreas como finanzas, marketing,
recursos humanos, ventas, gestión de clientes e innovación. Además incluye
a Consultores, Profesores Universitarios, Coaches y cualquier persona
comprometida con impulsar la transformación y el éxito dentro de sus
organizaciones.
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https://youtu.be/PIWNf64l5Gs
https://www.youtube.com/watch?v=W-rLEpScoRw&t=108s
https://www.youtube.com/watch?v=W-rLEpScoRw&t=108s
https://www.youtube.com/watch?v=H4QXjXh0oXU
https://youtu.be/PIWNf64l5Gs
https://www.youtube.com/watch?v=89qV8vzH4HY&t=1328s
https://www.youtube.com/watch?v=GWwGLkCIAuA
https://www.youtube.com/watch?v=H4QXjXh0oXU
https://www.youtube.com/watch?v=89qV8vzH4HY&t=1328s
https://www.youtube.com/watch?v=GWwGLkCIAuA
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Carlos began his entrepreneurial journey in 1991 by founding Servicios Logísticos 
Integrados S.A. (SLi), the first Spanish multinational in the logistics operations and 
transportation sector, with subsidiaries in nine countries. In 2002, SLi merged with 
UTI Worldwide, a global corporation listed on Nasdaq and headquartered in Los 
Angeles, California, with a presence in 62 countries. At UTI, Carlos held several key 
leadership roles, including Vice President of Sales and Marketing for the Europe, 
North Africa, and Middle East (EMENA) region, Global Vice President of Strategy at 
the Los Angeles headquarters, and Executive President overseeing operations in 54 
countries within the EMENA region. He also served as a member of the Global 
Executive Committee.
In 1994, he founded TACHA Beauty and Wellness S.L., establishing it as a premium 
brand in the beauty and wellness sector. Additionally, Carlos served as CEO of 
Emergia Contact Center, a leading company with ten thousand employees across 
Spain and Latin America.

Carlos has served as a Director and advisor for several prestigious organizations 
such as CEU, Spain’s leading private university; PiperLab, an innovative Business 
Data Science start-up; top logistics company FCC Logistics Inc. (now XPO Logistics), 
Emergia Contact Center, a multinational company specialized in integrated 
customer management in the Interactive Contact Center field; Delivering Better 
Lives, a non-profit foundation focused on social work.

He has directly advised over 200 companies across more than 40 countries,
including global leaders such as Gartner, Ferreycorp, Henry Schein, Philip Morris
International, Invesco, Shamir Optics, Haifa, Hazera, Netafim, Deoleo, Ayesa, ADIF,
the Bank of Spain, Porcelanite Lamosa, Inmode, Teoxane, SEAT, Telefónica, Nissan,
BBVA, Oracle, Red Bull, Repsol, TetraPak, MAHOU San Miguel, Neinver, Coca-Cola
FEMSA, FINSA, Rijk Zwaan, SCOR, Seguros Santa Lucía, Bridgestone, Danfoss
Climate, NOATUM Logistics, Orbia

 Carlos is an 
Adjunct Professor at the University of Notre Dame in the U.S. and a frequent 
speaker in international programs at IESE Business School. He holds honorary and 
associate professor positions at CEU University, Basque Culinary Center, ISEM 
Fashion Business School,  ESC Clermont BS in France, LAGOS BS in Nigeria and 
Honorary Professor at Universidad Católica San Pablo de Arequipa in Peru. Carlos is 
a faculty member of the Global Leadership Program (GLP), a consortium of global 
companies in Asia, Europe, and North America.

As a founding partner of Huete&Co, Carlos brings his extensive expertise to 
academic and business environments alike. He holds a degree in Business 
Administration, an MBA from IESE Business School, and a PhD in Strategy and 
Organizational Transformation.
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